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江苏省护理学会２０２２年工作计划

（审议稿）

２０２２年是党的二十大召开之年，是落实《江苏省“十四五”护

理事业发展规划（２０２１～２０２５）》关键之年，省护理学会将按照省

卫健委、省科协的总体部署和要求，结合我会工作特点，积极推动

我省护理事业创新发展，确实做好学会各项工作。现制定工作计

划如下：

一、坚持党建引领，打造红色引擎

１认真贯彻党的十九届六中全会精神，积极完成省卫健委党

委、医学会党总支布置的各项政治任务。

２积极推进党建工作，２０２２年配合完成医学会党总支换届工

作，筹备成立护理学会独立党支部，建立健全学会党的领导机制和

工作机制，以党建推动学会办事机构和分支机构的建设。

二、夯实组织建设，筑牢考评堡垒

１２０２２年是我会专业委员会换届之年，在省卫健委的领导

下，根据省民政厅、省科协的有关要求按程序规范落实各项工作，

经新组建的第十届理事会审议，调整、组建新一届分支机构（专委

会、专业学组）并实施常规化管理，充分发挥分支机构在学会活动

中的主体作用。

２推荐、申报中华护理学会组织的各项评比、评选活动，举荐
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优秀科技人才，如：组织申报“中华护理学会科技奖”、推荐“杰出

护理工作者”候选人等。

３申报省科协２０２２年度提升学会服务科技创新能力等计划

项目；参与省科协苏科平台建设，按时完成科协的各项网报、考核

工作。

４继续做好会员管理工作。健全会员信息库，实现会员管理

信息化建设，包括会员注册、会费缴纳、发票领取等，探索升级会员

权益，持续增量会员发展空间。探索会员服务内容，包括：提供护

理前沿资讯、进行需求调研、享受学术会议、继教培训优惠，获得基

层免费培训名额等。

５完善学术会议平台，包括发布通知、会议投稿、参会报名、

在线缴费、领取发票等，实现全程、闭环线上服务，强化学会服务意

识，为科技工作者、会员、参会代表办实事，提升学会服务水平。

６开展专委会考评工作，调动各工作委员会、专业委员会及

专业学组的积极性，丰富学术活动内容，提高会议等活动的内涵和

质量。

７加强学会办事机构职业化建设，健全学会内部管理机制，

修订完善学会各项规章制度；进一步加强学会人才队伍建设和人

才培养，激发学会办事机构的创新热情和活力，提高学会办事效

率，打造一支职业化的专职人员队伍。

三、搭建学术交流平台，促进学科共同发展

１协助中华护理学会在我省举办学术会议、培训班，促进我

省护理人员“走出去、引进来”。

２主办“华东六省一市护理学术交流会”，加强与兄弟学会的
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联系和交流。

３筹备各专业护理学术会议，做好服务工作，提升护士专业

知识内涵，助力护理专业领域创新。

４为各专委会各类活动搭建平台，如：学术沙龙、微课比赛、

个案竞赛、专题讲座等。

５举办各类以护理为主导的护理专项技术培训班，深化专科

护理，推进优质服务。

６探索举办护理科研课题申报、护理临床重点专科申报等专

项培训班，培养专业骨干。

四、提高专科护士水平，加强护理队伍培养

１做好２０２２年度专科护士的培训管理工作（２０个专科、５２个

培训基地），包括招生、公共课、培训、结业考核答辩等工作。

２进一步完善专科护士终末考核方式的改革，举办 １－２期

客观结构化临床考试（ＯＳＣＥ）考官培训班。

３举办南京国际造口治疗师学校第十六期学员培训班。

４完善１６个专业专科护士（包括伤口造口失禁专业）在线系

统学习项目内涵；计划新增老年护理、基层护理、呼吸护理、儿科慢

性疾病护理４个专业在线系统学习项目。

５探索专科护士信息化管理，促进专科护士知识更新，更好

地发挥临床作用。

五、强化继续教育，做好专项培训

１积极推进线上线下继续教育培训项目，委托各相关专委会

对上线项目更新课程，注重“四新”内容，提高授课质量，吸引广大

临床护理人员学习新知识，提高专业水平。
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２举办２０２２年度国家级、省级继续教育项目并预计完成执行

汇报４８项（详见附表１－３）。

３做好专项培训，积极探索临床护理新技术、适宜技术专项

培训，培养优秀护理骨干，推动临床护理技术创新与应用（培训项

目详见附表４）。

六、承接政府工作，做好参谋助手

（一）分层次开展护理管理队伍培训

１举办１－２期护理部主任岗位培训班，将围绕《江苏省“十

四五”护理事业发展规划》，加快护理事业高质量发展等主题。

２继续举办３－４期护士长岗位培训班，并更新课程内容，加

强基础管理能力的培训。

（二）承接省卫健委相关处室委托的工作

１“互联网 ＋护理服务”，在二阶段试点工作的基础上，制定

相关管理规范。配合医政医管处进行省内调研，举办经验交流会

等活动。

２协助省卫健委医政医管处对消毒供应中心进行指导、

验收。

３完成省管医疗机构的护士执业注册、延续注册、变更注册、

信息修改等电子化注册相关工作。

４举办２－３期“医院消毒供应中心（室）消毒员消毒灭菌知

识培训班”。

５指导全省“医疗护理员”培训相关工作，制定医疗护理员培

训、管理等规范。

６拟定专科护理门诊管理规范、实施意见等。
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（三）围绕规划，发挥学会优势，配合落实相关工作

１根据《江苏省“十四五”护理事业发展规划（２０２１－

２０２５）》，探索创建护理临床重点专科评审体系。

２借助规划中“百项专科护理技术建设项目”，推动制定并完

善省级临床专科护理技术标准。

七、优化科普工作，深化护理内涵

在省科协的引领下，落实科普宣传周、科普日主场活动等，发

挥护理工作者在科普、健康教育等方面的主力军作用。

１积极开展护理科普与健康教育。参加科协组织的各学会

专家科技咨询活动；配合江苏省科协完成相关科普宣传项目，搭建

多层次、多学科的面向大众的科普展览、讲座、视频等健康教育，发

挥护理工作者在科普工作方面的主力军作用。

２集合护理工作自身的特点、优势，做好科普宣传、心理咨询

及义诊活动。

３组织编写科普宣传册和视频录像，为广大患者提供有利于

促进健康的科普知识和技能。

４继续组织推荐申报省科协科技传播专家服务团队。广泛

开展护理健康教育工作，落实“健康中国行”的国家战略。开展科

普进社区、到基层活动，提高基层护理科技工作者健康教育水平，

保证健康教育确有成效。

八、开展“５１２国际护士节”系列活动

１结合“国际护士会”、“中华护理学会”相关通知精神，积极

开展“５１２国际护士节”主题活动，结合我省情况和特点发动各市

护理学会、各省管医院在各地开展活动并上报活动素材。
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２根据省卫健委医政医管处与宣传处的要求，配合完成我省

关于“５１２国际护士节”先进事迹、经验做法等相关内容的组稿，

为新华日报等“５１２国际护士节”专刊提供素材。

３在省卫健委指导下，开展全省护理评先评优等工作。

九、加强对外合作，拓展交流渠道

１南京国际造口治疗师学校第十六期学员培训班继续邀请

加拿大、澳大利亚、香港等境内外专家为学员进行线上授课。

２与人民卫生出版社探索合作模式，包括护理继续教育、学

术交流、护理人才培养、信息共享等方面。

十、承接总会工作，提供有力保障

１配合做好中华护理学会会员管理，会员发展、会费收取

工作。

２组织中华护理学会２０２２年度科研课题申报。

３组织相关奖项评选工作，如：“护理管理创新奖”、“护理科

技奖”的评审等。

４按照中华护理学会安排，配合完成江苏省首期“国际护士

会领导力变革”培训项目第二阶段培训工作。

十一、拓展信息资源，助力学会创新

大力推进护理信息化建设，以“智能化的管理，智慧化的服

务”为目标，提高学会科学化、精细化管理水平。

１推进江苏省护理学会官网的管理与应用，及时报道护理工

作新动态、取得的新成效、各地实践的好经验、好做法，加强宣传报

道，提升网站影响力，提高网站点击率。

２拟建立网上科普平台、科技服务平台、会员之家等。
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３与中华护理学会深度合作，进一步落实信息化平台建设，

包括会员管理、线上专项培训课程、线上学术会议等。

４发挥护理管理专委会下设的信息护理学组作用，利用学会

微信公众号、各专委会微信群，加强舆论宣传，向社会广泛宣传护

理工作的典型事迹、成功护理案例、护理文化建设等内容，引导广

大护理工作者积极参与、凝聚共识，为推进全省护理高质量发展创

造良好环境。

５筹建专科护士库和专科护士师资库。对江苏省护理学会

培养的专科护士数量、人员信息，临床教学、实习基地的数量、分布

情况、带教老师名单和数量等内容进行统计，建立全省范围内的专

科护士库和专科护士师资库，进行动态管理。后期通过完善的信

息化平台，逐步探索专科护士再认证培训模式。

—７—



附表１

国家级继续教育项目计划表

序号 名　　称

１ 老年专科护理新进展学习班

２ 神经内科专科护理质量安全管理研讨班

３ 临床带教护理师资岗位培训班

４ 肺康复护理理论与技能实践研讨班

５ 眼耳鼻咽喉科专科护理发展与创新学习班

６ 安宁疗护护理研究与临床护理实践进展学习班

７ 危重肾脏病精准护理与康复管理新进展培训班

８ 静脉输液治疗新进展培训班

９ 护理部干事知识更新学习班

１０ 护理临床科研设计新知识学习班

１１ 内镜清洗消毒灭菌与感染控制及内镜诊疗护理新进展培训班

１２ 糖尿病护理与管理新技术新进展学术研讨会

１３ 神经外科护理及管理新进展研讨班

１４ 新冠下和后疫情时代重症护理新进展研讨班

１５ 高危科室护理感染管理新知识新技能学习班

１６ 基于循证的现代伤口造口失禁护理理论与实践学习班

１７ 现代护理管理理论培训班

１８ 后疫情时代急诊护理质量管理培训班
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附表２

省级继续教育项目（面授）计划表

序号 名　　称

１ 江苏省麻醉科护士专项技能培训班

２ 心胸外科危重患者护理理论与技术培训班
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附表３

省级继续教育项目（远程）计划表

序号 名　　称

１ 疫情常态化形势下手术室护理质量控制与管理培训班

２ 静脉输液治疗新进展培训班

３ 中医护理变革创新与赋能成长培训班

４ 新冠肺炎的护理策略与院感防控培训班

５ 肿瘤护理新进展培训班

６ 泌尿外科护理新进展培训班

７ 重症病人的监测与护理新进展培训班

８ 消化系统疾病诊疗护理新进展学习班

９ 临床营养支持专科新进展培训班

１０ 神经外科疾病护理新进展学习班

１１ 糖尿病足护理管理新进展培训班

１２ 血液净化护理新进展学习班

１３ 基层护理人员综合能力提升培训班

１４ 精神卫生专科护理培训班

１５ 心血管护理新进展培训班

１６ 江苏省临床护理带教师资培训班

１７ 儿科危重症专科护理培训班

１８ 妇产科护理新进展培训班

１９ 伤口造口失禁专科护理新进展培训班
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序号 名　　称

２０ 老年专科护理新进展学习班

２１ 急诊急救护理新进展培训班

２２ 骨科护理实践能力培养学习班

２３ 基于ＥＲＡＳ理念的外科围手术期护理新进展培训班

２４ 神经系统疾病专科护理新进展学习班

２５ 安全管理与血液系统疾病治疗护理新进展学习班

２６ 口腔专科护理新进展培训班

２７ 眼耳鼻咽喉科护理发展与创新学习班

２８ 护士信息思维与智慧医疗临床实践技能培训班
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附表４

专项培训计划表

序号 名　　称

１ 第十期优玛金陵伤口护理学校

２ 第十六期南京国际造口治疗师学校

３ 护理员师资培训班

４ 江苏省麻醉护理培训班

５ 内镜护理专项技术培训班

６ ＰＩＣＣ专业技能提高班

７ 输液港维护技术培训班

８ 老年护理需求评估技能培训班

９ 医疗护理员培训班

１０ 消毒员消毒灭菌知识培训班
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